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第一章	总则
第1条 为推动中国颗粒学及其相关领域的科技进步，调动青年科技工作者的积极性和创造性，促进青年人才成长，中国颗粒学会在中国颗粒学会颗粒学奖中特设立“中国颗粒学会人才奖”，以下简称本奖项。
第2条 本奖项的申报、评审和授奖，实行公开、公平、公正的原则，不受任何组织或个人的干涉。
第3条 学会奖励工作委员会总体负责本奖项的评审工作。
第二章	奖项设置和申报条件
第4条 本奖项包含“中国颗粒学会优秀博士学位论文奖”和“中国颗粒学会青年颗粒学奖”，以下简称“优秀博士学位论文奖”和“青年颗粒学奖”。
第5条 本奖项奖励范围：
1. “优秀博士学位论文奖”奖励在攻读博士学位期间，在颗粒学及其相关领域的基础研究或应用研究中取得突出进展的优秀青年科技人才；
1. “青年颗粒学奖”奖励在颗粒学及其相关领域的基础理论或应用研究中取得突出成果的卓越青年科技人才。
第6条  “优秀博士学位论文奖”申报条件：
1. 在颗粒学及其相关科学前沿取得突出进展，研究成果达到国际同类领域先进水平，或研发成果具有突出的应用价值；
2. 论文成果主要内容已在重要学术期刊上发表；
3. 论文作者在评选年度以前的三个学年度内、在国内学位授予单位获得博士学位；
4. 论文答辩前已获得副高级（含）以上职称的作者撰写的博士学位论文，以及涉密的博士学位论文，不参加评选；
5. 每篇博士学位论文只可申报1次，已申报过的论文不再参加评选。
第7条 “青年颗粒学奖”申报条件：
1. 具有“献身、创新、求实、协作”的科学精神和优良的科学道德；
2. 符合以下条件之一：
1) 在颗粒学科学研究领域取得新发现、新突破，或取得阶段性或系统性创新成果，推动了学科发展；
2) 在颗粒学相关应用及工程工业领域取得独创或革新性技术突破，对国民经济或国家战略需求具有突出性实质贡献；
3) 在颗粒学相关科技普及、科技成果推广转化、科技管理工作中取得突出成绩，产生显著的经济效益、社会效益或环境效益。
3. 上述成果应在国内取得，候选人应为科研成果的首要贡献者。做出成果时≤40周岁，申报时≤42周岁。
第8条 本奖项面向学会全体会员，获奖者由学会统一颁发奖牌、证书、奖金。
第三章	推荐渠道和申报流程
第9条 本奖项推荐渠道：
1. 学会所属分支机构：专业委员会/工作委员会/工作组； 
1. 各省/自治区/直辖市颗粒学会；
1. 与颗粒学相关的学会/协会等；
1. 学会团体会员单位；
1. 颗粒学及相关专业领域两院院士；
1. 学会理事；
1. 学会专家委员会委员；
1. 本奖项历届获奖者。
本奖项需由1个团体或个人推荐方可申报。
第10条 本奖项申报流程：
1. 本奖项申报团队和个人需要提供完整申报材料，才能申报本奖励；
2. 申报材料包括《中国颗粒学会颗粒学奖推荐书》和《中国颗粒学会颗粒学奖申报书》及相关支撑材料的电子版和纸质版；
3. 申报材料通过学会邮箱和学会奖励系统（分列新老系统网址）提交电子版，并将1份纸质原件寄送学会秘书处；
4. 申报时间：2020年5月11日-7月10日，纸质材料以邮戳日期为准。
第四章	评审和授奖
第11条 本奖项每年通过学会官网及相关媒体发布申报通知，在学会官网公示和公布获奖结果，在学会主办的学术活动上颁奖。
第12条 本奖项由“函评”评选产生获奖人选。
第13条 本奖项每年评选1次，授奖比例不超过报奖成果的30%。
第14条 [bookmark: _Hlk34671035]本奖项的评审实行回避制度。各奖项申请者和推荐人不得作为评审委员参加当年该奖项的评审工作。与被推荐项目有利害关系的评审委员应当回避。
第15条 [bookmark: _Hlk34068530]不建议已获得国家奖、省部级奖及其它社会力量设立的奖励的项目申报本奖项。
第16条 对学术不端者，经查证属实，将撤销其奖励。处理结果将在学会相关媒体上予以公告。
第五章	附则
第17条 本办法所提及年限是以自然年份为准，如2020年青年颗粒学奖申报人需在1978年1月1日之后出生。
第18条 本办法由中国颗粒学会常务理事会通过后生效，由学会奖励工作委员会负责解释。
第19条 本办法自发布之日起实施。
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